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1.SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROQJUMS

1.1. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas (01.09.2020.)

Izglitibas programmas nosaukums Skolénu
skaits

Pamatizglitibas programma (kods 21011111) 124

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisSanas traucéjumiem (kods 6

21015611)

Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem 4

(kods 21015811)

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas 1

trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem (kods 21015911)

Pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111) 99

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums un pieejamiba (01.09.2020.)

Izglitiba Personu
skaits
Doktora grads 1
Magistra grads (-i) 8
Augstaka pedagogiska izglitiba 36
2 vai vairak augstakas pedagogiskas izglitibas 5
Sertifikatu skaits skola papildus pedagogiskas darbibas veikS$anai 28
Studé (bakalaura un magistra gradu ieguve) 4
Kopa (pedagogisko darbinieku skaits skola, ieskaitot atbalsta personalu) 40
Amats Likmju
skaits
Socialais pedagogs 0,6
Specialais pedagogs 0,4
Skolotajs logopeds 0,8
Izglitibas psihologs 0,7
Korigéjosas vingrosanas skolotajs 0,05
Pedagogs karjeras konsultants 0,22
Medicinas masa 11
IntereSu izglitibas skolotajs 15
Bibliotekars 0,4

2.SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI
Merkis:

Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas un valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku un

uzdevumu izpildi.

Vizija:

Profesionali pedagogiskie darbinieki.
Merktiecigi izglitojamie.
Lidzatbildigi, atbalstosi vecaki.

Vertibas:

Atbildibas par izglitojama mérktiecigu pasrealizaciju ka nakotnes labklajibas avota garantu

veicinasana.
Pilsoniskas apzinas izpratnes stiprinasana.




2.1.2019./2020.m.g. prioritates un sasniegtie rezultati

Pamatjoma ,,Macibu saturs”

Prioritate. Jauno pirmsskolas izglitibas vadliniju realizacijas uzsakSana.

Merkis. Uzsakt realizet jaunas pirmsskolas izglitibas vadlinijas (pirmsskolas pakape).
Sasniegtie rezultati:

1.Septembra ménest un grupu vecaku sapulc@s (individuali p&c nepiecieSamibas) ir
iepazistinats ar jaunajam pirmsskolas vadlinijam. 4 (22%) 5 gadu vecuma izglitojamo grupa
aprili veiktaja aptauja atzist, ka loti labi zina, kas b&rnam ir jazina un japrot attiecigaja vecuma,
6 (33%) vecaku atzist, ka zina labi, 6 (33%) - viduvéji.

2.Direktora vietnieks izglitibas joma ir sagatavojis metodiskos materialus jauna
pamatizglitibas standarta realizacijas uzsakSanai. Materiali ir pieejami grupas un skolotaju
istaba.

3.P&c iepazisanas ar grupu ikménesa darba planojumu, ikdienas darba vérojumiem un
pirmsskolas izglitibas skolotaju pasnovért€§jumos minéto informaciju, aptuveni 30%
pirmsskolas macibu satura tiek apgiits ara.

4.Macibu gada laika ir organiz&tas 2 macibu ekskursijas arpus iestades.

Prioritate. IepaziSanas ar jauno valsts pamatizglitibas standartu un ta pavaddokumentiem.
Meérkis. Iepazities ar jauno valsts pamatizglitibas standartu un ta pavaddokumentiem
(pamatizglitibas pakape).

Sasniegtie rezultati:

1.Savos pasvertejumos par darbu 2019./2020.m.g. gandriz visi macibu priekSmetu skolotaji
norada, ka ir iepazinuSies ar jauno valsts pamatizglitibas standartu un pavaddokumentiem.
2.Gandriz visi skolotaji ir piedalijuSies MK sanaksmes, kuras runats par jauna macibu satura
jautajumiem (daliSanas pieredzg); 6 skolotaji ir piedalfjusies ESF projekta ,, Kompetencu
pieeja macibu saturd” kuratora vizit€ skola, kas notika 1.semestri.

3.2019./2020.m.g. laika 5 skolotaji ir piedalijusies valsts skolu - projekta dalibniecu macibu -
satura aprobacijas seminaros.

4.Skolotaji (E.Zinare (matematika), D.JakuSonoka (vizuala maksla), L.Andrasone (sports) ir
sagatavojusi labas prakses piemérus ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura”
2020.gada 18.augusta notickosajai konferencei.

5.Macibu stundas, kuras notikusi macibu satura aprobacija, ir verojamas gan jauna macibu
satura apguves metodikas tendences, gan izmainas stundu uzbuve.

Pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Prioritate. Izglitojamo macibu darba organizéSana paSvadita macibu procesa prasmju
attistibai.

Merkis. Macibu procesu virzit, izmantojot pasvadita macibu procesa darba organizaciju vai ta
elementus (pirmsskolas un pamatizglitibas pakapé€s).

Sasniegtie rezultati:

1.Pirmsskolas posma reizi meénesi ir organizeti praktikumi, sniedzot metodisko
palidzibu skolotajam. P&c nepiecieSamibas ir organizétas individualas konsultacijas.

2.Katra izglitojama vertejuma 2 reizes macibu gada (decembr un maija) ir raksturota
pasvadita macibu procesa prasmju attistiba.

3.Gandriz visi skolotaji atzist, ka individualajas sarunas ar izglitojamo vecakiem ir
parrunats jautajums par bérna sp&ju Iimeni paSvadita macibu procesa organizéSana.

4.Ir organizeta pieredzes apmaina iestade, ka ar1 notikusi pieredzes apmainas braucieni
uz Ozolnieku novada PII iestadi ,,Saulite” un Kekavas novada PII ,,Avotins”.

5.Pamatizglitibas posma gandriz visi skolotdji macibu stundas organiz€Sanai jégpilni
izmanto ESF projekta ,,Kompetenc¢u pieeja macibu satura” piedavato macibu stundas struktiiru
val tas elementus.

6.EDURIO platformas piedavatas aptaujas anketu rezultati apliecina, ka, veicot macibas

attalinati, aptuveni 75% 2. - 9. klaSu skolénu apgalvo, ka prot pielietot paSvadita macibu
procesa elementus macibu procesa.



7.25 véroto stundu materiali liecina, ka macibu stundas vienmér ir pielietota pasvadita
macibu procesa darba organizacija vai tas elementi.

8.Nemot veéra skolotaju pasvertéjumos un MK darba analiz€s sniegto informaciju, aptuveni
70% skolotaju ir sagatavojusi Un macibu stundas izmanto algoritmus ka paligu paSvadita
macibu procesa organizacija. Ipasi veiksmigs veikums algoritmu sagatavoSana vérojams MK
jomas ,, Tehnologiju un zinatnu pamati” skolotaju darba un darba ar skoléniem, kuri apgist
specialas pamatizglitibas programmas.

9.Skola ir notikusi planotie pieredzes apmainas seminari/MA sanaksmes Jelgavas novada
mizikas, vestures, socialo zinibu, anglu valodas skolotajiem, kur tika akcentéta skolas
dalisanas pieredz€ ar ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” ieguvumiem pasvadita
macibu procesa darba organizacija, atklato stundu vadiSana.

MK vaditaji ir mazprasigi, planojot savstarpgjo macibu stundu vérosanu ka vienu no
pieredzes giiSanas iespg&jam; skolotajiem nav pietiekoSas vélmes pilnveidot savu sniegumu,
gustot pieredzi no kolégiem skola.

Jelgavas novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes darbinieku 2019./2020.m.g. veiktaja
aptauja aptuveni 25% skolas pedagogu min vélmi git pieredzi, vérojot macibu stundas, tacu
nepietickosi izmanto tuvako resursu - skolas kolégu stundas.

Prioritate. Macibu priekSmetu programmu aprobacija ESF projekta ,,Kompetencu pieeja
macibu satura” ietvaros.

Merkis. Veikt macibu satura aprobaciju (pamatizglitibas pakape).

Sasniegtie rezultati:

1.Ir veikta macibu satura aprobacija $ados planotajos macibu priekSmetos:
sporta 7.,8.klas€s, geografija 8.klasé, kimija 9.klas€, biologija 9.klas¢, vizualaja maksla
8.,9.klasés, majturiba un tehnologijas 7.klasg, Latvijas un pasaules vésturé 7.klas¢ (bija maz
materialu atbilstosi specialas izglitibas programmas (kods 21015811) specifikai, kas prasija
papildus darbu, pielagojot valsts piedavatos materialus no pamatizglitibas satura klasta),
matematika 7.,8.klasges.

2.Ir veikta macibu satura aprobacija arT vairakos neplanotos macibu priekSmetos (skolotaji

nav projekta dalibnieki). Pieméram, Latvijas un pasaules vesturg, socialajas zinibas dazadas
klasu grupas, sporta dazadas klaSu grupas, atseviskas klas€s majturiba un tehnologijas
sakumskola.

3.Skola ir notikuSas Jelgavas un Ozolnieku novadu véstures un socialo zinibu skolotaju
MA sanaksme, majturibas un tehnologiju skolotagju MA sanaksme, muzikas skolotaju MA
sanaksme, anglu valodas skolotaju MA sanaksme. Tajas akcents tika likts uz jautajumiem, kas
saistiti ar jauna macibu satura ievieSanu. Vairaki skolotaji vadija atklatas stundas, iepazistinaja
ar macibu materialiem, IT izmantojuma iesp&jam. Kopuma atbraukusSie pedagogi pozitivi
verteja macibu priekSmetu skolotaju darbu jauna macibu satura ievieSanas cela.

4.Arpus skolas ir veikta daliSanas pieredzé par macibu satura aprobaciju Jelgavas un
Ozolnieku novadu krievu valodas skolotaju MA sanaksme.

5.Skolotaji ir ieguldijusi produktivu darbu, aprobgjot jauno macibu saturu. Visi skolotaji
zina un izprot jauna macibu satura ievieSanas principus.

Prioritate. Lasitprasmes (tekstpratibas) iemanu pilnveide katra macibu priekSmeta
(pamatizglitibas pakape).

Merkis. Iemacit skoléniem produktivi izlasit uzdevumu noteikumus (instrukcijas).

Sagatavot skoléniem kvalitativu darba materialu (uzdevumus) macibu stundam.

Sasniegtie rezultati:

1.Gandriz visi macibu priekSmetu skolotaji ir sagatavojusi algoritmus uzdevumu
noteikumu produktivai izlasiSanai, standartiz€tu uzdevumu veikSanas algoritmus u.tml.
atbalsta pasakumus, kas noradits liela dala macibu priekSmetu skolotaju pasvert€jumos un
dazas MK vaditaju macibu gada darba analiz€s.

5



2.Verotajas macibu stundas notiek algoritmu lietoSana.

3.Apméram puse macibu priekSmetu skolotaju paSveértéjumos konkréti nosauc tos
lasitprasmes veicinasanas elementus, kurus izmanto sava darba. NepietiekoSi veikts darbs,
macibu stundu veérosana, fiks€jot un analiz&jot darbu ar lasitprasmes veicinasanu.

4.Gandriz neviena macibu priekSmetu skolotaju pasvertéjuma nav faktu, kas liecinatu par
paveikto darbu, piedavajot skoléniem uzdevumus ar kvalitativu teksta informativo saturu.

5.2019.gada novembri 3 klases san€ma sagatavotu materialu lasitprasmes parbaudei
(diagnosticgjoss darbs). Lai secinatu, vai notikusi izaugsme macibu gada laika, skoléniem biitu
bijis javeic diagnosticgjoss darbs lasitprasmes dinamikas noteikSanai. Tas netika veikts sakara
ar arkart€jo situaciju valstt (maciSanas attalinati).
Prioritate. Jaunas izglitojamo vérté€Sanas kartibas lietoSanas uzsaksana.

Merkis. Uzsakt lietot jauno vertéSanas kartibu (pirmsskolas pakape).
Sasniegtie rezultati:

1.Ir sagatavots ieks€jais normativais akts ,,Instrukcija par vienotam prasibam macibu
sasniegumu vertesana” (pirmsskolas posms). Publicéts skolas timekla vietné.

2.Skolotaji ir iepazistinati un iepazinusies ar ick$€jo normativo aktu.

3.Katra temata nobeiguma ir veikta summativa vértéSana. Ta pieejama vecakiem socialaja
tikla ,,e-klase”.

4.Vecuma grupas ir noteiktas macibu satura apguves limena proporcijas atbilstosi
planotajiem rezultatiem.

Nav veikta pietiekosa ieks€ja kontrole, kas lautu secinat nobeiguma vértésanas kvalitativo
un kvantitativo sniegumu.

Pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamajiem”
Prioritate. Saturiga skolénu briva laika pavadiSanas iesp&ju paplasinasana (pamatizglitibas
pakape).
Merkis. Paplasinat skolénu briva laika pavadiSanas iespé&jas.
Sasniegtie rezultati:

1.1.semestrT ir iegadats aprikojums 4 briva laika pavadiSanas/ atpiitas, lasiSanas zonam
skola. Skoléni izmanto zonas briva laika pavadiSanai.

2.1.semestri no gimeném ir ligta un sanemta palidziba (ziedojumi, galda spéles un
gramatas) zonu papildinasanai ar nepiecieSamo.

3.Ir iegadats materials aktivitasu zonu iekartoSanai skolas koridoros, bet aktivitaSu zonas
nav iekartotas, lai noverstu nevélamu skolenu drizmesanos.

4.1r iegadats inventars, ko izmanto robotikas pulcina dalibnieku nodarbibas.

5.3.Klases skoléniem ir iesp€ja uzlabot peldétprasmi vai iemacities peldét.

6.Divi 5.klases skoléni ir iesaistiti Jelgavas novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes un
biedribas ,,Dimzeéni” interesu izglitibas pilotprogramma ,,Dzivesskola laukos ,,Dimzéni” 3D”
(Jelgavas novada paSvaldibas projekts socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsSanai
,,Pakalpojums bérniem ar saskarsmes un uzvedibas griittbam”). 1 gadijuma drizak ir pozitivs
ieguvums no dalibas pilotprogramma.

Prioritate. Izglitojamo pilsoniskas apzinas un piederibas valstij stiprinasana.
Merkis. Veidot pilsonisko poziciju, kas lauj realizét personiskos un valsts mérkus.
Sasniegtie rezultati:
1.Visas klas€s audzinasanas stundas ir izpildits planoto stundu skaits pilsoniskas
audzinasanas aspekta.

2.3 skoléni ir iesaistijusies uznémeéjdarbibas projekta ,,Esi lideris” aktivitates.

3.Labdaribas akcija ,,Ziemassvetku davanas mazajiem draugiem” iesaistijusies gandriz
visu klaSu skolénu parstavji.



4.1.semestr1 MK jomas ,,Cilvéks un sabiedriba” organizéto pasakumu cikla ir notikusi
patriotiska rakstura piesprauzu izgatavosanas darbnica, akcija ,,Latvijas patriots”, Latvijas
Republikas proklaméSanas dienai veltits pasakums.
5.Ir apmeklétas 2 koncertlekcijas ,,Miizika Tev”, kur skoléni ir iepazinusies ar Latvijas
komponistu darbiem un noklausijusies izpilditaju uzstasanos.
6.Skoléni ir piedalijusies visas lidz 12.03.2020. planotajas iniciativas ,,Latvijas skolas
soma” aktivitates. Atseviski klaSu audzinataji ir bijusi kiitri, izmantojot planos$anas iespg&jas.
Pamatjoma ,,Skolas vide” un ,,Skolas resursi”
Prioritate. Jelgavas novada pasvaldibas investiciju plana pieskirta finans€juma izlietojuma
organiz€Sana (pirmsskolas un pamatizglitibas pakapes).
Merkis. Realiz&t investiciju plana pieskirtos lidzeklus planoto pasakumu veik$anai.
Sasniegtie rezultati:
1.Ir izgatavotas mebeles 2 gadu vecuma izglitojamo grupai.
2.Ir izgatavotas zaluizijas 5 gadu vecuma izglitojamo grupai.
3.Lidz gada beigam bus ielikts velkmes skapis dabaszinibu kabineta laboratorija.
4.Ir nomainits apkures katls pirmsskolas &ka.
5.Ir iegadati 20 ergonomiskie galdi un 40 krésli skolai.
6.Ir iegadati 15 krésli skolotaju istabai.
Pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
Prioritate. Pedagogisko darbinieku iesaistes skola attistibas planos$ana, prioritasu izpildes
procesa, sasniegto rezultatu analize pilnveide (pirmsskolas pakape).
Merkis. Prast veikt savas pedagogiskas darbibas vértésanu un jaunu uzdevumu noteikSanu,
ieveérojot iestades un personigas darba veikSanai nepiecieSamas prioritates.
Sasniegtie rezultati:
1.2019.gada septembra/oktobra ménesos ir veiksmigi veikta materialu planoSana.
2.Prioritasu izpildes gaita ir analiz&ta, bet dalgji (virspus€ja faktu materialu analize).
Turpmak grupu darbiba jaskata plasak (konteksta ar iestades kop&jo mérku tendencém).
3.Ir veikti pedagogisko darbinieku pasveért&jumi, macibu gadu beidzot.

3.INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM (PAR
2019./2020.M.G.), TO ISA ANOTACIJA UN REZULTATI

SF projekts ,,Slimibu profilakses un veselibas veicinasanas pasakumi Jelgavas novada”

Aktivitate Merkis, rezultats Meérkauditorija
Veseliga vingroSana garigas un | Meérkis - pedagogiskajam personalam | Pedagogiskais
fiziskas veselibas uzlabosanai. sniegt iesp&ju nostiprinat fizisko un garigo | personals

veselibu. Butiskakais rezultats - fiziski
veselaks pedagogiskais darbinieks.
Nav izpildits arkart€jas situacijas del.

personala  lidzdaliba  skolénu | jautajumus, iesaistit atbalsta personalu. | skoleni
veselibas veicinaSana. Bitiskakais rezultats - klaSu audzinataju un

darbinieku un atbalsta | Mérkis - tému apguvé, kas skar veselibas | 1.-9.klasu

atbalsta personala konstruktivas sadarbibas
rezultata palielinajies klases stundu skaits,
kuras vadijis atbalsta personals (medicinas
masa, izglitibas psihologs).

Personigas higi€énas nozime un | Mérkis - 1.klases skoléniem sniegt izpratni | 14 skoléni
pamatprincipi. par personigas higiénas iev&roSanas

pamatprincipiem.
Bitiskakais rezultats — ir iegiitas vai
papildinatas zinaSanas.




Traumatisma profilakse. Merkis - 4. un 5.klaSu skoléniem radit | 36 skoléni
izpratni par ricibu, kas var radit traumas.
Sniegt priekSstatu par iesp&jam, kas var
pasargat no traumam.

Bitiskakais rezultats - ir iegiitas vai
papildinatas zinaSanas, prasmes.

Veseligs uzturs. Merkis - 8.klases skoléniem veidot izpratni | 19 skoléni
par veseliga uztura nepiecieSamibu.

Bitiskakais rezultats - ir giita prasme
diskutét un praktisku darboties.

Reproduktiva veseliba. Merkis - 8.klases skoléniem papildinat | 18 skoleni
zinasanas par reproduktivas veselibas
jautajumiem.

Biitiskakais rezultats - ir giitas zinaSanas.

ESF projekts ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
Aktivitate Merkis, rezultats Merkauditorija
Materialu iegade STEM Merkis - iegadaties 5 LEGO MINDSTORMS | 10 robotikas
materialtehniskas bazes Education EV3 robotus, 15 LEGO Education | pulcina
papildinasanai. We Do robotus. dalibnieki

Bitiskakais rezultats - robotikas pulcina
dalibniekiem ir iesp&ja gut specifiskas
prasmes, ir paplasinajusas iespgjas saturigi
pavadit brivo laiku.

Materialu iegdde STEM Merkis - iegadaties 2 vides parametru | 8.,9.klasu

materialtehniskas bazes mériSanas komplektus. skoléni

papildinasanai. Bitiskakais rezultats - skoléniem ir iesp&ja
pilnvertigak apgiit izglitibas programmas
saturu.

Tehniskas jaunrades diena skola | Mérkis - dot skoléniem ieskatu mehatronikas | 1.-9.klasu

un arpus skolas. un elektronikas, masinbiives jautajumu | skoléni

praktiskajos risinajumos.

Bitiskakais rezultats - skoléni pievers
uzmanibu STEM jomai, ir paplasinajusas
iesp€jas saturigi pavadit brivo laiku.

Nodarbibu cikls peldétprasmes Merkis - 4 ménesu laika 3.klases skolénus | 13 skoléni

apmacibai. iemacit peldet vai uzlabot peldétprasmi.

Bitiskakais rezultats - ir apgita prasme
peldét gandriz visiem, ir paplaSinajusas
iesp€jas saturigi pavadit brivo laiku.

Pedagoga paliga darbs skolénu Merkis - 11 stundas meénesi macibu gada | 1.-9.klasu

lasitprasmes iemanu laika stradat ar skoléniem, kuriem ir jauzlabo | skoléni

paaugstinasanai un pedagoga macibu  sasniegumi, lasitprasme  vai

paliga darbs individualo sp&jigajiem skoléniem.

konsultaciju un macibu stundu Bitiskakais rezultats - diferencéta darba

laika. iespeju paplasinasanas, lasitprasmes

uzlabojums.

Pedagoga paliga darbs Meérkis - apgilit specialas terminologijas | 12 skoléni

specializ€taja anglu valoda. lietojumu.

Bitiskakais rezultats - skolénu anglu valodas
zinasanu paplaSinajums.

Izglitibas psihologa darbs. Merkis - veikt izglitibas psihologa darba | 1.-9.klaSu

pienakumus. skoléni




Bitiskakais rezultats - atbalsta pasakumu
skoléenu macibu

veikSana skolas vides,
sasniegumu u.c. pilnveide.

Laborants fizika.

Merkis - sagatavot materialus praktiskajam

darbam fizikas apguvé macibu stundas.

Bitiskakais rezultats - inventars tiek uzturéts
laba kartiba, kas lauj veikt praktiskos darbus

macibu stundas.

8.,9.klasu
skoléeni

ESF projekts ,,Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalajas izglitibas iestades”

Aktivitate

Merkis, butiskakais rezultats

Merkauditorija

Karjeras dienu apmekl&jums
Jelgavas novada Zalenieku
komerciala un amatniecibas
vidusskola.

Merkis - iepazities ar dazadu profesiju
piedavajumu.

Biitiskakais rezultats - skoléniem ir
iesp&ja planot savu nakotni.

8.,9.klasu skoléni

Darbibas izglitibas un personigas
izaugsmes projekta ,,Esi Iideris!”
skoléni) uzsaksana.

Merkis - laut skoléniem iepazit dazadus
nakotnes izveéles celus, veicinat
meérktiecigu pasrealizacijas cela izveli.
Bitiskakais rezultats - skoléniem ir
iesp&ja planot savu nakotni; sadarboties
ar citu izglitibas iestazu audz€kniem
vasaras nometné ,Karjerizglitiba -
atbildiba par savu un valsts nakotni”.

3 skoléni (7.,8.kl.)

Daliba izglitibas iesp&ju izstade
,»Skola2020”, kokapstrades un
mezsaimniecibas nozares
seminara ,,Koks ir labs”,
zim&jumu konkursa ,,Talas
nakotnes profesijas”.

Merkis - laut skoléniem iepazit dazadus
nakotnes izv@les celus, veicinat
meérktiecigu pasrealizacijas cela izveli.
Bitiskakais rezultats - skoléniem ir
iesp&ja planot savu nakotni.

1.-9 kla$u skoléeni

Merkis - dazada veida pasakumos giit
ieskatu rakstnieka darba, profesiju
daudzveidibas apzinasana, sveSvalodu
zinasanu nepiecieSamiba u.c.
Biitiskakais rezultats - skoléniem ir
iespéja planot savu nakotni.

1.-9 kla$u skoléeni

Klases stundas par karjeras temu.

Merkis - vadit audzinasanas stundu (-as)
par karjeras t€tmam.

Bitiskakais rezultats - skoléniem ir
iesp&ja planot savu nakotni.

1.,3.,6.,7.,8.,9 klases

ESF projekts ,,Kompetencu pieeja macibu satura”

Aktivitate Merkis, butiskakais rezultats Meérkauditorija
Macibu satura aprobacija. Meérkis - sagatavoties/ but gatavam jauna | Pedagogi
valsts pamatizglitibas standarta | Macibu satura
ievieSanai. veidotaji valsti
Bitiskakais rezultats - Ir aprobéts
macibu saturu $ados planotajos macibu
priekSmetos:
sporta 7.,8.klas€s, geografija 8.klasg,
kimija 9.klasé, biologija 9.klase,

vizualaja maksla 8.,9.klas€s, majturiba
un tehnologijas 7.Xklasé, Latvijas un

pasaules veésturé 7.klasé (bija maz
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materialu atbilstosi specialas izglitibas
programmas (kods 21015811)
specifikai, kas prasija papildus darbu,
pielagojot valsts piedavatos materialus
no pamatizglitibas satura klasta),
matematika 7.,8.klas€s.

Ir sniegta atgriezeniska saite macibu
satura veidotajiem.

Pasvadita macibu procesa darba
organiz&Sana.

Merkis - skoléniem attistit
patstavigi  veikt
individualo darbu.
Izglitojamo macibu darba organizéSana
paSvadita macibu procesa prasmju
attistibai.

Bitiskakais rezultats - dala skolénu
prot/daléji prot veikt pasvaditu macibu
procesu.

prasmi
diferenceto un

Pedagogi
1.-9 klasu skoléni

Daliba ESF projekta ,,Kompetencu
pieeja macibu saturd” nosléguma
konferencé ,Musu skola katram
b&rnam”.

Merkis - git pieredzi un popularizét
savas skolas pieredz.

Bitiskakais rezultats - 3 skolotaji
pieteicas dalities pieredz€ par paveikto,
un daljjas pieredzeé (Témas: ,,Ka skola
risina pasvadita macibu procesa un
tekstpratibas attistiSanu sporta stundas”,
,»Pasvadits macibu process, méerku
izvirziSana rezultatu sasniegSanai”.

Pedagogi

ERASMUS+ projekts ,,MathemaTIKs for Primary School Teachers”

Aktivitate Merkis, butiskakais rezultats Meérkauditorija

Skolas pedagogisko darbinieku Meérkis - projekta darba plana izstrade, | 1  skolotajs  un

vizite Spanija. vienoSanas par turpmak paveicamo | direktors
konkretizesana.

Bitiskakais rezultats - sagatavots darba

plans (netika realizets arkartas situacijas
del).

Erasmus+ projekts ,,Development of support guidance system for emotional and physical
inclusive education for school”

Aktivitate

Merkis, butiskakais rezultats

Merkauditorija

Jelgavas novada pasvaldibas
atbalsta personala apmaciba
Somija.

Meérkis - gut pieredzi atbalsta vides
skoléniem radiSana, uzturé$ana; atbalstit
skolas darba ar vecakiem organizéSanu.
Bitiskakais rezultats - netika sasniegts
arkartas situacijas del.

Socialais pedagogs

Erasmus+ projekts ,,Izglitoti pedagogi misu nakotnei” (,STEM un programmeésanas
macisana, izmantojot Arduino”)

Aktivitate

Merkis, butiskakais rezultats

Meérkauditorija

Pedagoga apmaciba, daliSanas
pieredz€ gan savstarpé&ji, gan ar
arvalstu kolégiem.

Merkis - giit pieredzi macibu un interesu
izglitibas satura pilnveideé STEM joma.

Bitiskakais rezultats - ir dotas iesp&jas
pardomat, ka pilnvertigak veikt darbu,

1 pedagogs
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organizgjot macibu un robotikas pulcina
darbu skola.

Skolas piedalas ari ESF programma ,,Skolu apgade ar augliem, darzeniem un pienu”; iniciativa
,Latvijas skolas soma”; Jelgavas novada pasvaldibas projekta socialas rehabilitacijas pakalpojuma
sanemsanai ,,Pakalpojums bérniem ar saskarsmes un uzvedibas griittbam”, skolu uznéméjdarbibas
projekta ,,Esi lideris”.

4NOSLEGTIE  SADARBIBAS LIGUMI IZGLITIBAS PROGRAMMU
ISTENOSANAI

Nav

5.AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIS GADIEM UN TO IEVIESANA

Izglitojamo pilsoniskas apzinas un piederibas valstij stiprinasana (definéta ka skolas darba
prioritate 2019./2020.m.g.- 2021./2022.m.g.).
IevieSanas gaita atspogulota prioritasu sasniedzama rezultata apskata.

6.PEDEJAS AKREDITACIJAS LAIKA SNIEGTO IETEIKUMU ISTENOSANAS
REZULTATI

Nav

7. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS
7.1.Macibu saturs - izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas
Kritérijs ,.,Macibu saturs” tiek istenots atbilsto$i veért€jumam ..loti labi”, ko apliecina $ada
informacija:

1.Pedagogiskais personals ir veiksmigi realiz&jis 2 noteiktas 2019./2020.m.g. prioritates

joma ,,Macibu saturs” (analize nodala ,,Skolas attistibas plana noteikto prioritasu izpilde”).

2.Pamatizglitibas posma visi stradajoSie pedagogi ir iepazinusies ar jauno pamatizglitibas
standartu, ko apliecina gan sarunas ar pedagogiem, gan macibu priekSmetu skolotaju veiktie
pasvertéjumi, macibu gadu beidzot, gan tas, ka apméram 1/3 macibu priekSmetu pasniegSana
ir aprobéts macibu priekSmetu saturs, izmantojot ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
satura” materialus. Projekta ir sniegta ari atgriezeniska saite par macibu saturu visos
aprobétajos macibu priekSmetos.

3.Pedagogisko darbinieku pasvérté§jumos sniegtie dati liecina, ka macibu priek§metu
skolotaji no skolas vadibas vienmer sanem atbalstu materialo Iidzeklu iegadei, kas nodroSina
izglitibas programmu saturisko realizaciju.

4 Macibu satura realizacija intelektuala resursa pienesums ir darbiba dazados valsts un
starpvalstu projektos.
Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.q. ir:

1.Macibu priekSmetu skolotaji ir sagatavojusies jauna macibu satura realizacijai.

2.Vairaku izglitibas programmu piedavajums.
3.Ir aprobéts macibu priekSmetu saturs dala macibu priekSmetu.

Kriterija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Pilnveidot skolas audzinaSanas programmas saturu atbilstosi jaunajam tendencém
1zglitiba.
2.Aprobet skola ieviestas macibu priekSmetu programmas (tematiskos planus), macibu
gada laika tas pilnveidojot atbilstosi to strukturai.
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7.2.MaciSana un macisanas
Kriterijs - 7.2.1.MaciSanas kvalitate
Kritérijs ,.MaciSanas kvalitate” tiek stenots atbilstos$i veért€jumam ..labi”. ko apliecina $ada

informacija:

1.Pedagogiskais personals ir veiksmigi realiz&jis noteiktas 2019./2020.m.g. prioritates
joma ,,MaciSana un maciSanas” (analize nodala ,,Skolas attistibas plana noteikto prioritasu
izpilde™).

2.Macibu priekSmetu stundu uzbiive liela méra atbilst jaunas maciSanas pieejas principiem.
Sarunas ar macibu priekSmetu skolotajiem ir secinats, ka, izmantojot jaunos principus skolénu
macisana, skolénu sekmes nav pasliktinajusas.

3.2019./2020.m.g. jeégpilna savstarpgjas pieredzes apmaina notikusi starp jomas
,-Tehnologiju un zinatnu pamati” skolotajiem par macisanas procesa kvalitates pilnveidi.

4.Gandriz visi macibu priekSmetu pedagogi ir lietpratgji jeégpilna IT lietojuma ikdienas
darba.

5.MaciSanas procesa liela mera tiek ieveroti gan starppriekSmetu saiknes esamiba (norades

izglitibas programmas, notikuma fiksacija sociala tikla e-klase elektroniskaja zurnala, stundu

veérosana), gan saiknes ar realo dzivi picaugums (arvien vairak tiek pieteikti macibu lidzekli,
kas dod iespg&ju realiz&t saikni ar realo dzivi, jauna budzeta gada planoSanas posma).
6.Attalinato macibu laika EDURIO platforma veiktaja 3.-9.klasu skolénu aptauja 41%
(14) skolenu saka, ka atgriezenisko saiti no macibu priekSmetu skolotajiem sanem loti biezi,
47% (16) skolénu apgalvo, ka biezi.
7.MaciSanas kvalitates realizacija papildus lidzekli un intelektuala resursa pienesums ir
darbiba dazados projektos.
Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.q. ir:
1.Ir vérojami musdienigas stundas vadiSanas principi.
2.Macibu priekSmetu skolotaji labprat apgiist labas prakses piemérus dazadas arpusskolas
aktivitates, vairaki skolotaji vadijusi atklatas stundas citu skolu pedagogiem, ta
popularizgjot skolu.
3.Ir palielinajies macibu ekskursiju skaits pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas posma.

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Paplasinat pieredzes giiSanu savstarp&jos stundu vérojumos skola.
2.Turpinat darbu profesionalas darbibas pilnveide (produktiva macibu stunda).

Kritérijs - 7.2.2.MaciSanas kvalitate
Kriterijs ,.MaciSanas kvalitate” tiek 1stenots atbilstosi vertejumam ..labi”, ko apliecina $ada

informacija:
1.Attalinato macibu laika EDURIO platforma veiktaja 3.-9.klasu skolénu aptauja 32% (11)

skoléni norada, ka viniem loti labi veicas individualo planu veido$ana, 47% (16) skoléni
apgalvo, ka diezgan labi, tatad vairumam skolénu ir zinams un padodas pasvadita macibu

procesa elements, kas saistits ar darba planoSanu.

2.Skolénu motivacija pasattistibai ir dazada, tacu macibu priekSmetu skolotaju izmantotas
macisanas stratégijas stundas lauj skolénam iejusties dazadas lomas, kas veicina dazadu
caurviju prasmju pilnveidi (skoléna, skolotaja lomas, grupas vaditaja, klausitaja u.tml. lomas
un macibu motivacijas paaugstinasanos), kas redzams lielakaja dala vérotajas macibu stundas.

3.Macisanas kvalitates realizacija papildus Iidzekli un intelektuala resursa pienesums ir
darbiba dazados projektos.
Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.q. ir:

1.Skoléni izprot noteiktas prasibas macibu darbam.
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2.Skoléni macas planot/prot diezgan labi planot savu darbibu paSvadita macibu procesa
veiksana.
3.Vecaki tiek regulari informéti par bérnu macibu darbibu.

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Katram klases audzinatajam veikt mérktiecigu darbu, jégpilni veicot koordinatora lomu
starp skoléniem, vecakiem un pedagogisko personalu, lai paaugstinatu katra skoléna

macisSanas kvalitati un macibu sasniegumus.

2.Macibu priekSmetu skolotajiem attistit skolénu mutvardu komunikacijas prasmes
(nepietickams vardu krajums, literaras valodas ierobezots lietojums), kas var veidoties ka
bremzgjoss faktors grupu mutvardu komunikaciju veidos macibu procesa laika.

Kriterijs - 7.2.3VerteSana ka macibu procesa sastavdala
Kriterijs ,, Vertésana ka macibu procesa sastavdala” tiek istenots atbilstosi vért§jumam ,,labi”,
ko apliecina $ada informacija:

1. Kopuma pedagogi ievero vienotas prasibas macibu sasniegumu vertésana, ko apliecina

ieraksti socialaja tikla e-klase.
2.Skola ir sisttma, kada macibu sasniegumu ieguvé un uzlaboSana tiek iesaistitas visas
tiesi ieinteresetas puses: skoleni, vecaki, pedagogi.
3.Tiek uzskaitita un analiz&ta katra skolna attistibas dinamika. Ir vienota kartiba uzskaites
un analizes veikSanai.
4.Ja skoléna macibu sasniegumi nav atbilstosi vina sp€jam, diagnostic€Sanas un/vai
palidzibas organiz€Sanai, tiek iesaistits atbalsta personals. IkmeéneSa atbalsta personala
sanaksmés 2019./2020.m.g. vismaz vienu reizi ir apspriests un mekl&ti kompleksi risinajumi
par aptuveni 40 skolénu problémsituacijam, kas liedz uzlabot macibu sasniegumus (zemu
vert&jumu iemesls).
Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.qg. ir:
1.Skoléniem vienmer tiek sniegts atbalsts un pamudinajums uzlabot macibu sasniegumus
atbilstosi skolas iek§€jiem normativajiem aktiem.
2.Visi pirmsskolas audzeéknu vecaki un praktiski visi pamatizglitibas pakapes skolénu
vecaki informacijas ieguvei par bérnu sekmém izmanto socialo tiklu e-klase.
3.Skoléni un vecaki ir iepazistinati ar vienoto vertéSanas kartibu.
Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Pilnveidot iek$&jo normativo aktu par skolénu macibu sasniegumu vertéSanu.
2.Pilnveidot skolenu kritiskas domasSanas prasmi, 4.-9.klasu skoléniem macoties veikt
pasvertesanu planotaja par iknedelas notikumiem skola.

7.3.1zglitojamo sasniegumi
Kriterijs - 7.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Septembr1 izstradati individualie atbalsta pasakuma plani 9 skoléniem 15 macibu

priekSmetos, kuros bija nepietickams vertgjums gada. Macibu sasniegumi uzlabojusies 5
skoléniem 7 macibu priekSmetos.

Nepietiekami vértéjumi 1.-9.klasu skoléniem, macibu gadu beidzot

Skolénu skaits, | Skolénu skaits, kuri | Skolénu skaits, | Skolénu Izglitibas Izglitibas
kuriem ir | parcelti, sekmigi | kuri parcelti ar | skaits, programmas programmas maina
Macibu gads nepigtiekams nokartojot nepigtiekamu kuri maina un atkarto | un ir parcelti
vertgjums gada pécparbaudijumu vertgjumu atkarto macibu gadu
macibu
gadu
2017./2018. 12 3 5 3 - 1
2018./2019. 13 2 6 4 - 1
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2019./2020. [ 11 [1 [ 7 [4 [- [-

Statistiskie dati péc zemaka vertéjuma kada no macibu priekSmetiem 4.-9.klasSu
skoléniem, macibu gadu beidzot

Macibu gads Nav vért€juma Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts

(1-3 balles) (4-5 balles) (6-8 balles) (9-10 balles)
oo | e S T,
owns | N =
o | R L

Salidzinajuma ar 2018./2019.m.g., par 3.53% pieaudzis to skolénu skaits, kuru vertgjumi
kada no macibu priekSmetiem ir 6 -10 balles, par 0.73% palielingjies to skolénu skaits, kuru
vert€jumi zemaki par 4 ballém.

Skoléniem lielakas problémas sagada matematikas, latvieSu valodas un literatiiras apguve.
Iemesli skolénu nepietickamajiem veértgjumiem dazadi, t.i., skolénu neieinteresétiba un

vaja griba sekmigi apgit macibu saturu un aktivi stradat macibu stunda, skola piedavato
atbalsta pasakumu nepietickama izmantoSana, vecaku neprasme un bezatbildiba sava bérna
audzinasana.

Vertejumi no 7 Iidz 10 ballem un no 8 Iidz 10 ballem (vai pielidzinatu vertéjumu
1.-9.klasu skoléniem, macibu gadu beidzot

Vertgjums 8-10 balles 7 -10 balles

Macibu gads/semestris 1.semestris 2.semestris | 1.semestris 2.semestris
2017./2018. 9 7 19 20
2018./2019. 8 6 20 18
2019./2020. 4 7 17 18

Nav vérojamas lielas svarstibas pa gadiem.

Vidgjie veértéjumi balles pa macibu priekSmetiem 4.-9.klasés, macibu gadu beidzot

Macibu priek$mets 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
Anglu valoda 6.31 6.17 6.2
Biologija 6.24 6.28 6.58
Dabaszinibas 6.57 6.42 6.27
Fizika 6.38 6.21 5.74
Geografija 6.19 6.17 5.83
Informatika 6.78 6.82 6.8
Krievu valoda 6.67 6.55 6.29
Kimija 6.19 5.92 5.59
Latviesu valoda 6.15 5.99 5.8
Latvijas vésture 6.48 6.23 6.55
Literatiira 6.42 6.08 6.67
Matematika 5.83 5.49 5.55
Majturiba un tehnologijas 7.29 7.94 7.97
Muzika 7.85 7.81 7.21
Pasaules vésture 5.98 6 6.13
Socialas zinibas 7.56 7.43 7.46
Sports 7.53 75 7.38
Vizuala maksla 7.65 7.74 7.22
Vidgjais skola 6.8 6.73 6.61

Salidzinajuma ar 2018./2019.m.g. 8 macibu priek§metos (anglu valoda, biologija, Latvijas
vesture, literatiira, matematika, majturiba un tehnologijas, pasaules vésture, socialas zinibas)
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par 0.03% - 0.59% palielinajies vidgjais vert€§jums macibu sasniegumos.

samazinajies vidgjais vertejums skola.
Sadu iznakumu, iespgjams, ietekméja attalinata maciSana un maci$anas. Daudziem
skoleéniem pietriika skolotaja klatbiitnes klatien€, bija kliidas ar1, planojot savu dienas reZimu.

Kriterijs - 7.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolénu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klasei

Par 0.12%

LatvieSu valoda

Kopgjais 1-3 balles | 4-5 balles 6-8 balles 9-10 balles | Vidgjais Vidgjais Salidzinajums | Salidzinajums
skolénu nepietiekams pietiekams optimals augsts apguves apguves péc pec vidgjiem
Micibu gads skaits limenis limenis limenis limenis limenis limenis urbanizacijas | raditajiem
% % % % skola novada valst1 (lauki) valstt
% % % %
2017./2018. 7 0 57 43 0 57.14 62.78 64.77 66.46
2018./2019. 13 0 69 31 0 55.73 60.43 62.92 64.39
2019./2020. Valsts parbaudes darbs nenotiek
Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlabosanai:
Veicinat vélmi macities.
Pilnveidot prasmes darba ar tekstu un valodas lietojumu.
Matematika
Kopgjais | 1-3 balles | 4-5 balles 6-8 balles 9-10 balles | Vidgjais Vidgjais Salidzinajums | Salidzindjums
skolénu nepietieckams | pietiekams | optimals augsts apguves apguves péc péc vidgjiem
Macibu gads skaits limenis Iimenis limenis Iimenis Iimenis Iimenis urbanizacijas raditajiem
% % % % skola novada valst1 (lauki) valsti
% % % %
2017./2018. 7 0 57 43 0 55.05 46.71 49.79 54.54
2018./2019. 13 0 54 31 15 61.64 46.27 51.48 55.68
2019.2020. Valsts parbaudes darbs nenotiek
Skolotaja priekslikumi rezultativu raditaju uzlaboSanai:
Veicinat prasmi apgiit likumus un prast tos pielietot.
Pilnveidot prasmi izprast uzdevumu nosacijumus.
Pilnveidot prasmi pamatot un izskaidrot uzdevumu risinasanas gaitu.
Krievu valoda
Kopgjais | 1-3 balles | 4-5 balles 6-8 balles | 9-10 balles | Vidgjais Vidgjais Salidzinajums | Salidzinajums
skolénu nepietieckams | pietickams | optimals | augsts apguves apguves péc péc vidgjiem
Macibu gads skaits Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis limenis skola Imenis urbanizacijas raditajiem
% % % % % novada valsti (lauki) valsti
% % %
2017./2018. 5 0 0 40 60 80 72.55 70.73 68.12
2018./2019. 8 125 25 25 375 69 74.48 71.48 71.27
2019./2020. Valsts parbaudes darbs nenotiek
Skolotaja priekslikums rezultativo raditaju uzlabosanai:
Akcentét uzmanibu gramatikas apguvei.
Anglu valoda
Kopgjais | 1-3 balles | 4-5 balles 6-8 balles 9-10 balles | Vidgjais Vidgjais Salidzinajums | Salidzinaju
skolénu nepietiekams | pietieckams | optimals augsts apguves apguves péc ms péc
Macibu ead skaits Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis Iimenis [imenis urbanizacijas vidgjiem
actbu gads % % % % skola novada valsti (lauki) | raditajiem
% % % valstl
%
2017./2018. 2 0 0 50 50 78.5 67.59 68.01 70.81
2018./2019. 5 0 0 40 60 85.2 66.47 67.92 70.5
2019./2020. Valsts parbaudes darbs nenotiek

Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlaboSanai:
Veltit uzmanibu gramatisko konstrukciju un vardu partneribas lietoSanai un prasmei
saskatit likumsakaribas.
Veicinat prasmi sasaistit realas strukttiras, kuras vini izmanto ikdiena, ar teoriju.
Pilnveidot darbu ar teksta izpratni.
Pilnveidot skolénu runatprasmi ta, lai satraukums un nedrosiba sniegumu ietekmétu
péc iesp&jas mazak.
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Latvijas v@sture

Kopgjais | 1-3 balles | 4-5 balles 6-8 balles 9-10 balles | Vidgjais Vidgjais Salidzinajums | Salidzinaju

skolénu nepietiekams pietiekams optimals augsts apguves apguves péc ms péc
Macibu gads skaits Iimenis Iimenis Iimenis limenis limenis Iimenis urbanizacijas vidgjiem

% % % % skola novada valst (lauki) raditajiem
% % % valsti
%

2017./2018. 7 0 4 3 0 67.39 61.14 64.78 60.08
2018./2019. 13 0 31 54 15 66.61 61.71 60.23 63.01
2019./2020. Valsts parbaudes darbs nenotiek

Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlaboSanai:

Macibu satura lielaku véribu veltit politikas,

skaidrojumiem.
Pilnveidot prasmi analiz&t c€lonsakaribas.

Skolénu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos 6.klasei

ekonomikas un socialas jomas

LatvieSu valoda

% L N X S X S X S o
£ 2| 2| 8| 38| 8|8 | 8| 8| %
Macibu gads 23 8 2] ] ] e 3 3 2 8 S
ol S 1= =) =3 =) 1=} 1= 1=} = =3
s 2 e S S S S S S S S S
2% | 2| 8 S 8 2 2 2 g 3 g
2017./2018. 19 - - - 10 3 1 -
2018./2019. 17 - 4 4 - - -
2019./2020. 15 - 2 5 1 1 -
Macibu gads Veértejumu intervals %
2017./2018. 45.26 - 81.05
2018./2019. 28.72 - 68.09
2019./2020. 29.03 - 82.80
Vidgjais apguves limenis skola Vidgjais apguves | Salidzinajums péc | Salidzinajums péc vidgjiem
Macibu ead % limenis novada urbanizacijas valstT | raditajiem valst
acibu gads % (lauki) %
%
2017./2018. 63.93 64.93 66.22 65.58
2018./2019. 48.19 59.73 61.25 63.24
2019./2020. 54.34 60.00 61.88 64.11
Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlaboSanai:
Vingrinat skolénus pamatot savu viedokli, pieturzimju lietoSanu teikuma, varda nozimi
skaidrojuma.
Izmantot dazada veida uzdevumus skoléna vardu krajuma paplasinasanai, péc uzbuves
daudzveidigaku teikumu veidoSanai.
Macit skoleniem prasmi izteikt viedokli, argumentet.
Matematika
2 S S N N N X N N
3 2| 3 8 8 8 2 2 5 | £
Macibu gads 832 £ =) g S 2 3 3 R 2 =
g8 | 8| | &| & | & &| &| s & ¢
S S Q@ =) S S S S =) S =) =)
M3 - = I3 3] < re} © ~ o >
2017./2018. 19 - 3 2 3 1 1 2 2 4 1
2018./2019. 17 - 2 3 2 3 3 4 - - -
2019./2020. 14 - 1 1 3 1 2 4 2 -
Macibu gads Veértgjumu intervals %
2017./2018. 15.79-94.74
2018./2019. 14.71 - 67.65
2019./2020. 20.59 - 88.24
Vidgjais apguves limenis skola Vidgjais apguves | Salidzinajums péc | Salidzinajums péc vidgjiem
Micibu eads % Ilimenis novada urbanizacijas valst | raditajiem valsti
ue % (lauki) %
%
2017./2018. 53.05 50.09 55.86 59.16
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2018./2019.

43.08

51.28

51.51

55.56

2019./2020.

60.08

61.10

61.52

65.15

Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlaboSanai:

Stradat ar teksta izpratni, lai, izmantojot teksta doto informaciju, prastu izveidot

matematisku izteiksmi.

Turpinat attistit skoléna logisko domasanu doto shému izpratné.
Vingrinat skolénu prasmi veikt dazadas matematiskas darbibas ar dazadu decimalparu

skaitu.
Dabaszinibas
] N S X X X X X X o
g s | 8| 3| 8| 8| 38| 8/ s

Macibu gads 23 < =) <] S 2 3 3 R =3 =

ol =3 1= S =) =) =) =) =) = =

a2 i S S S S S S S S S

% o S ] 8 g 3 3 S ] 8
2017./2018. 19 - - - 1 1 4 5 3 5 -
2018./2019. 17 - - 1 1 2 6 4 2 1 -
2019./2020. 14 - - 1 2 2 4 5 - - -
Macibu gads Vertgjumu intervals %
2017./2018. 36.67 - 86.67
2018./2019. 25.00 - 82.14
2019./2020. 28.57 - 67.86

Vidgjais apguves limenis skola Vidgjais apguves | Salidzinajums péc | Salidzinajums péc vidgiem
Macibu eads % limenis novada urbanizacijas valsti raditajiem valsti
ue % (lauki) %
%

2017./2018. 65.61 58.24 61.06 62.2
2018./2019. 56.51 59.28 57.87 59.46
2019./2020. 50.51 52.88 52.59 53.23

Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlaboSanai:

Pievert uzmanibu darbam ar informacijas iegiSanu no teksta, grafika, shémas, att€la.
Uzlabot prasmi uzdevumu nosacijumu, jédzienu izpratng.

Veikt dazada veida aprékinus.

Analizet eksperimenta rezultatus, izteikt un pamatot savu viedokli.
Uzlabot prasmi pielietot zinatniskos skaidrojumus procesu skaidrojumos.

Skolénu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos 3.klasei

LatvieSu valoda

2 2 i X X X X X X o
£ 2 2 cS 3 3 3 3 £ 2

Macibu gads = i B =] =] = = 3 8 2 8 =

8 3 1= 1= =} 1= =3 =3 =3 =3 =

o= : o o o o o o o o o

S S @ =) =) S S IS = S =) =)

MG - = I 1) < ry) © ~ 5} &
2017./2018. 12 - - 1 1 2 1 - 2 2 3
2018./2019. 20 - - 1 - 5 4 4 3 3 -
2019./2020. 11 - - - - - 1 1 7 1 1
Macibu gads Veértgjumu intervals %
2017./2018. 28.26 - 93.48
2018./2019. 28.00 - 88.00
2019./2020. 51.02 - 91.84

Vidgjais apguves limenis skola Vidgjais apguves | Salidzinajums péc | Salidzingjums péc  vidgjiem
Macibu gads % Ilimenis novada urbanizﬁcijas valsti raditajiem valsti
% (lauki) %
%

2017./2018. 66.85 71.73 70.78 72.01
2018./2019. 59.20 69.11 69.89 72.48
2019./2020. 74.40 71.84 73.30 77.10

Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlaboSanai:

Uzlabot prasmi teikumu veidosana, pareizrakstibas normu ievérosana.
Bagatinat skolénu vardu krajumu ar ipasibas vardiem (miklu un aprakstu veidosana).
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Matematika

] = S X N X X N X -
i 3 3 £ > £ > 3> S | 3
Macibu gads -3 i X =2 I & = 3 3 R 8 =
ol 3 1= 1= =) =) =) =) =) =) =)
g2 2 S S S S S S S S S
% & S & & S ] 8 R & 8
2017./2018. 12 1 1 1 2 1 2 1 3
2018./2019. 20 - 2 1 4 1 3 6 3
2019./2020. 11 - 1 1 5 4 -
Macibu gads Vértgjumu intervals %
2017./2018. 5.00 - 97.50
2018./2019. 31.91 - 100
2019./2020. 40.00 - 75.00
Vidgjais apguves limenis skola | Vidgjais apguves | Salidzinajums péc | Salidzingjums péc vidgjiem
Macibu gads % limenis novada urbanizacijas valstT (lauki) raditajiem valstt
% % %
2017./2018. 64.79 71.04 70.96 76.14
2018./2019. 70.98 76.71 73.62 78.22
2019./2020. 64.09 58.50 61.52 59.63

Skolotaja priekslikumi rezultativo raditaju uzlaboSanai:
Attistit prasmi atpazit daudzstiirus, dazadu figiiru daliSanu dalas.
Pilnveidot tekstpratibu diagrammu lasiSana, praktisku uzdevumu risinasana.
Pilnveidot prasmi matematiski risinat problému (analizét dotos lielumus, noteikt doto
skaitu, logiski izskaidrot savu viedokla pamatotibu).

7.4.Atbalsts izglitojamajiem
Kriterijs - 7.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Kritérijs ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” tiek istenots atbilstosi
vertéjumam ,,loti labi”, ko apliecina S§ada informacija:

1.Skolas personals ir veiksmigi realizgjis noteiktas 2019./2020.m.g. prioritates joma
»Atbalsts izglitojamajiem” (analize nodala ,,Skolas attistibas plana noteikto prioritasu
izpilde”).

2.Platforma EDURIO veiktaja aptauja 76% vecaku uz jautajumu, cik mérktiecigi darbojas
atbalsta personals skola, atbild, ka loti labi vai drizak labi. Tikpat daudz vecaku atzist, ka ir

vérojama kompleksa atbalsta personala darbiba.

3.Skola ir sist€éma darbam ar skoléniem, kuriem ir disciplinas parkapumi. llggadgjs vienots
skolas kolektiva darbs ir radijis vidi, kura nav smagu disciplinas parkapumu. Ar §is sist€mas
darba efektivitati varam dalities pieredze.

4 Pateicoties veiksmigam atbalsta personala darbam skolas posma, ir aptverti visi skoléni,
kuriem nepiecieSams atbalsts, ja vecaki piekrit atseviSku atbalsta veidu sniegSanai.

5.Macibu gada laika ir izveidoti 13 individualie macibu plani skoléniem, kuri macas péc
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem,
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem. Ar So planu uzbiivi un
iepazistinaSanu ar darbibas principiem 2019./2020.m.g. esam dalijusies pieredz€ ar 3 skolu
administracijas parstavjiem.

NotikusSas individualas sarunas ar skolénu vecakiem.

Notikusi vieno$anas ar vecakiem par lidzdalibu plana istenosana. Vecaki planu istenoSana
piedalas dalgji.

2 izglitojamo vecaki, skolas personala iedroSinati, versusies péc palidzibas Valsts beérnu
tiesibu aizsardzibas biroja konsultativaja nodala, lai méginatu veikt bérnu uzvedibas korekciju.

Par 2 skolénu uzvedibas problémam skola zinojusi Jelgavas novada pasvaldibas
starpinstitucionalajai sadarbibas vienibai, lai veiktu skolénu uzvedibas korekciju. Arkartas
situacijas del iecere netika istenota.
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6.2019./2020.m.g. nav bijusi vecaku iebildumi par €dinasanas jautajumiem.
Kritgrija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.q. ir:
1.1Ir jegpilns un produktivs, uz prevenci versts atbalsta personala darbs.
2.]Jesaiste dazados projektos ir devusi iesp€jas praktiski visiem skoléniem sanemt
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu.
3.Pedagogiskajam personalam ir saméra vienotas prasibas skolénu problému noteik$ana

un risinasana.
4.1zglitojamo problému risinasana ir iesaistitas ar1 arpusskolas institiicijas.
Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Paplasinat atbalsta personala darbibu pirmsskolas posma.
2.Veicinat 2 jauno atbalsta personala loceklu iesaisti veiksmiga atbalsta personala darba.

Kriterijs - 7.4.2.1zglitojamo droSibas garantéSana
Kritérijs ,.Izglitojamo dro$ibas garantéSana” tiek istenots atbilsto$i veértéjumam ,.loti labi”, ko
apliecina $ada informacija:

1.Gandriz visi skoléni atzist, ka skola un skolas apkartné jiitas drosi.

2.Macibu gada laika skola nav novéroti nopietni konflikti starp skoléniem.

3.Skola ir detalizeti izstradati ieksgjie normativie akti gan pedagogiskajam personalam, gan
skoléniem, kas p&c bitibas ir preventivs darbs drosibas uzturéSanai un garantijai.

4 .Mediciniskais personals skola ir visas dienas garuma, darba laiki public&ti skolas ttmekla
vietn€ (1,1 likme). Medictniskais personals piedalas visos skolas pasakumus, kuros var rasties

veselibai un dzivibai bistamas situacijas.
Kritérija stipras puses, nosledzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Gandriz visu izglitojamo uzvediba skola parasti lauj citiem izglitojamajiem justies drosi.
2.Ikdiena notiek regulars preventivais darbs skolénu drosibas nodrosinasanai.
3.Ir noteikta kartiba skolas un arpusskolas pasakumu organizé$anai, kuru pedagogiskais
personals ievero vienmer.

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
Pilnveidot €kas dezurantu izpratni par ieks€ja normativa akta ,,Kartiba, kada skola drikst
uzturéties personas” izpildi.

Kriterijs - 7.4.3.Atbalsts personibas veidoSana
Kritérijs ,,Atbalsts personibas veidoSana” tiek istenots atbilstoSi veért€§jumam ,.labi”, ko
apliecina §ada informacija:

1.Realiz€jot skolas darba prioritati ,,Izglitojamo macibu darba organizéSana pasSvadita

macibu procesa prasmju attistibai’’ joma ,,MaciSana un maciSanas”, ir giits biitisks ieguldijums
ar1 personas, kas prot organiz€t savu macibu un arpus macibu dzivi, izaugsme&. EDURIO
platforma veikta skolénu aptauja par attalinata macibu procesa organizéSanu parada, ka
apméram 75% 3.-9 klasu skolénu izmanto darba planosanas stratégijas.

2.Skolénu padomes darbs ir planots, pasakumi realiz&ti.

3.Klasu audzinatajiem ir darba plani, kas realizé skolas audzinasanas programmas saturu.
Kla$u audzinataju stundas ir labi organizétas, par ko liecina 4.-9 klasu skolénu aptaujas dati.
Lielaka dala skoleénu apgalvo, ka klases stundas ir interesantas.

4.Interesu izglitibas piedavajums samera plass.

5.Ir uzlabojusies skolas avize ,,P€dinas” publiceto materialu kvalitate. Pieaudzis skolénu
skaits, kuri publicg pasu veidotos rakstus.
KTritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Ir vérojama pasvadibas elementu ievieSana izglitojama ikdienas darbibu planosana un

realizacija.
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2.1r strukturgts, uz skolénu veérsts skolénu padomes darbs.
3.Ir vérojama atbalsta personala veiksmiga iesaiste skolénu pozitivo attieksmju, personibas
1pasibu un socialo iemanu attistiSana.
Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Pilnveidot skolas audzinasanas programmu.
2.Turpinat izglitoSanu par pilsoniskas izglitibas jautajumiem.

Kriterijs - 7.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Kriterijs ,,Atbalsts karjeras izglitiba” tiek istenots atbilstosi vért€jumam ,Joti labi”, ko
apliecina $§ada informacija:
1.2019./2020.m.g. skola uzsakusi darbibu skolu uznémejdarbibas projekta ,,Esi lideris”.
2.Ir notikusas 22 macibu ekskursijas (skolas pasakumu plans saskanots ar Jelgavas novada
pasvaldibas Izglitibas parvaldi), kas ir paredzgjis macibu ekskursijas visu klasu skoléniem.
3.Pedagogs karjeras konsultants ir ieguvis tiesibas veikt konsult€Sanu grupas un

individuali.

4 Macibu priekSmetu apguveé tiek integrétas karjeras apguves t€mas. Karjeras t€mu
integracija tiek atspogulota macibu priekSmetu programmas un sociala tikla e-klase
elektroniskaja zZurnala.

Talakizglitibas apguves statistiskie raditaji par 2019./2020.m.g. absolventiem
Skoléni (Nr.) Izglitibas iestade
Jelgavas Tehnikums
Jelgavas Tehnikums
Jelgavas Tehnikums
Jelgavas Tehnikums
Jelgavas Tehnikums
Jelgavas Tehnikums
Jelgavas Tehnikums
Ventspils tehnikums
10. Jelgavas 4.vidusskola
Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Ir produktivi realizétas ESF finanséta projekta ,,Karjeras atbalsts vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades” aktivitates.

2.Skola ir karjeras izglitibas programma.

3.Uzsakts darbs skolu uznémejdarbibas projekta ,,Esi lideris”.

QN |G|~ WM

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Iesaistities Junior Achievement Latvia aktivitates.
2.Iesaistit karjeras darba aktivitateés vairak iedvesmojosu cilvéku, izglitojamo gimenu,
absolventu.

Kritérijs - 7.4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai
KTritérijs ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” tiek istenots atbilstosi vérte§jumam ,.loti labi”,
ko apliecina $ada informacija:
1.2019./2020.m.g 27 (20%) skolénu macibu procesa ir nodroSinati ar atbalsta pasakumiem
ar skolotaja logopeda, audiologop&da un izglitibas psihologu rekomendacijam.
2.2019./2020.m.g. sakumskolas skoléni ir piedalijuSies starptautiskaja matematikas
konkursa ,,Kengurs”; 13 (10%) skoléni ir piedalijusies dazadas LU A.Liepas Neklatienes
matematikas skolas rikotajas aktivitatés ( ,,Jauno matematiku konkurss’’. 4 skoléni piedalijas
visas kartds un ieguva rezultatus virs vid€jiem raditajiem; LU A.Liepas NMS rikotaja
matematikas olimpiadé “Tik vai ... Cik”; konkursa ,,Profesora Ciparina klubs”).
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3.Nemot véra ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” ieteikumus, skola dazados
macibu priekSmetos tiek izmantotas atgadnes - algoritmi, kas palidz apgtt un pielietot macibu
materiala saturu. 4 skolotaji atklato stundu laika ir dalijusies pieredz& Jelgavas un Ozolnieku
novada pedagogiem ar algoritmu izmanto$anas iesp&jam macibu stundas.

4.Visas skolas vadibas vérotajas macibu stundas skolotdji izmanto maciba satura
diferenciaciju lielaka vai mazaka méra.

5.Ieguldijums atbalstam macibu procesa diferenciacija ir skolas daliba ESF projekta
»Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. Projekta aktivitates lielaka vai
mazaka meéra ir ietverti visi skoleni.

6.Informacijas tehnologiju nodrosinajums skola (19 portativie datori un datorklase ar 22
darba vietam) lauj veikt diferencéto darbu pla§ak macibu stundas.

7.2019./2020.m.g. 7 macibu priekSmetu skolotaju individuala darba stundas izmantotas,
stradajot ar spégjigakajiem skoléniem (gatavojot skolénus dalibai konkursos, olimpiadé€s
u.tml.).

8.Visiem skolotajiem ir individuala darba ar skoléniem stundas, kuras skoléni apgiist
macibu stundas neizprasto vai veic nosléguma parbaudes darbus.

9.Macibu priekSmetu skolotdji vienmer sanem naudas balvas par skolénu panakumiem
atbilstosi iekS€jam normativajam aktam ,,Kartiba, kada veicama samaksa par citu pienakumu
veiksanu; papildus pedagogiska darba veikSanu; naudas balvu un prémiju pieskirSanu;
paaugstinatas darba algas likmes noteikSanu”.
Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Ir veiksmiga atbalsta personala un macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba.

2.Produktivs informacijas tehnologiju lietojums macibu darba organizésana.
Kriterija turpmakas attistibas prioritates ir:

Akcentet diferencéta darba izmantojumu macibu stundas.

Kritérijs - 7.4.6.Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade ir licenc@tas specialas izglitibas programmas atbilstosi izglitojamo
specialajam vajadzibam, ir pieejami nepiecieSamie macibu lidzekli.

2019.gada septembri izstradati individualie atbalsta pasakuma plani 9 skoléniem 15
macibu priekSmetos, kuros bija nepietiekams vértejums gada. Macibu sasniegumi uzlabojusSies
5 skoléniem 7 macibu priekSmetos.

2019./2020.m.g. laika ir izveidoti 13 individualie macibu plani skoléniem, kuri macas péc
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem,
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucg€umiem un
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem. Skola ir specialas korekcijas un
rehabilitacijas programma (nodarbibu plans).

Visiem izglitojamajiem, kuriem nepiecieSsams, ir pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumi. 2019./2020.m.g. ir skola ir veiktas izp€tes vairakiem skoleéniem par nepiecieSamibas
mainit izglitibas programmas vajadzibu.

Skola ir pedagogiskais personals, kas drikst stradat ar skoléniem, kas apgiist specialas
pamatizglitibas programmas. Ir kvalific€ts atbalsta personals.

Skoléni ir integréti macibu un audzinasSanas procesa. Skol€niem ar specialam vajadzibam
ir iesp€ja darboties intereSu izglitiba, piedalities klases stunda, macibu ekskursijas, apmeklet
peldéSanas nodarbibas, biit kopa ar pargjo klasi dala macibu stundu.

Speciali aprikotas klases un darbavietas nav bijuSas nepiecieSamas.

Skola nav bijis ilgstosi slimojosu skolénu.
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Kriterija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:
1.1r kvalitativs atbalsta personala vienibas darbs.
2.Produktivs sadarbibas risinajums starp macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta
personalu un vecakiem.
Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
Pilnveidot atbalsta personala darbu pirmsskolas posma.

Kritérijs - 7.4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Kritérijs ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” tiek istenots atbilstoSi vért€jumam ,labi”, ko
apliecina $ada informacija:

1.Skolas timekla vietn€ vienmér ir aktuala informacija. Tas pats sakams par sociala tikla
,,e-klase” sadala ,,Jaunumi” esoso informaciju. Gandriz visi skolas posma vecaki apgalvo, ka
ir informéti par notiekoSo skola vienmer vai biezi.

2.Skola sadarbojas ar gimeném jautajumos, kas saistiti ar atbalsta personala iesaisti
izglitojama problému risinasana, kas uzskatami redzama individualo planu realizacija un
rezultativitate. 2019./2020.m.g. beigas vairak ka pusei skolénu, kuriem tika realizéti
individualie macibu plani, bija vérojama pozitiva dinamika.

3.Skolas sanaksmes un pasakumi vairuma gadijumu tiek organizetas vecakiem pieejama

laika.

4.Ar visiem vecakiem ir planotas un piedavatas individualas sarunas par b&rna attistibas
dinamiku. Sarunas vada klases audzinatajs, péc vajadzibas iesaistot citu pedagogisko
personalu.

5.Ar skolénu vecakiem, kuru ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi paredz vecaku iesaisti
problému risinasana, ir notikusas sarunas pedagogiska personala un péc nepieciesamiba skolas
administracijas Itmeni, ka to paredz skolas iek$€jais normativais akts ,,Ieks€jas kartibas
noteikumi” (pamatizglitibas pakapg).
Kriterija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Tiek ievérota tradicija par informacijas sniegSanas un aprites kvalitativu un pietiekosi

kvantitativu nodros§inajumu no pedagogiska personala un skolas administracijas puses.
2.Ir apvienoti skolas padomes pirmsskolas un skolas posma vecaki viena skolas padomes
sastava (parejas perioda peéc pirmsskolas iestades pievienoSanas skolai 2018.gada
1.septembrt bija 2 skolas padomes).

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
Atbalstit un veicinat produktivu vecaku un skolas sadarbibu.

7.5.Skolas vide
Kriterijs - 7.5.1.Mikroklimats

Kritérijs ,.Mikroklimats” tiek istenots atbilsto$i vertéjumam ..loti labi”, ko apliecina Sada

informacija:
1.2019./2020.m.g. skola ir ieviesusi jaunu atpazistamibas zimi ,,Planotajs” 3.-9.klasu

skoleéniem.
2.Macibu gada laika nav notikusas dzilas konfliktsituacijas ar vecaku un citu valsts

institliciju iesaisti.
3.65% 3.-9.klasu skolénu min faktu, ka uz visam konfliktsituacijam tiek reagéts vienmér,
15% -, ka gandriz vienmer.
4.Pedagogiskais personals gandriz vienmér ievéro vienotas prasibas situaciju risinasana.
5.Skolas ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualizeti katru macibu gadu.
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Kriterija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:
1.1zglitojamajiem ir zinama skolas darbinieku riciba uzvedibas noteikumu parkapsanas
gadijumos, ko pedagogiskais personals licla méra ievéro. Varam dalities pieredze.
2.Nav konstateti vienlidzigas attieksmes iev€roSanas principi pret skoléniem, kuri apgiist
specialas izglitibas programmas, nacionalo minoritasu parstavjiem u.tml.

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:

1.Pedagogiskajam personalam péc iespEjas uzturét vienotas prasibas skolas darba
organizacijas jautajumos.
2.Veikt pilsoniskas apzinas stiprinasanu izglitojamajos.

Kriterijs - 7.5.2.Fiziska vide un vides pieejamiba
Kritérijs ,.Fiziska vide un vides pieejamiba” tiek istenots atbilstoSi vért€jumam ..labi”, ko
apliecina $ada informacija:
1.Skolas ar&ja un iek$€ja vide ir sakopta.

2.2019./2020.gada rudent skola ir iekartotas 4 briva laika pavadiSanas/ atpiitas, lasiSanas
Zonas.

3.Skola darbojas Veselibu veicinoSu skolu tikla un Ekoskolu programma.

4.lesp€ju robezas ir sakartota skolas €kas ventilacijas sist€ma.

Atzinumi par veiktajam parbaudém

Izglitibas programmas | lestade, kura izsniegusi | IzsniegSanas datums,

TstenoSanas vieta atzinumu dokumenta  nosaukums,
numurs

Skolas iela 1, Skolas iela 3, | Veselibas inspekcija 09.04.2019.; kontroles

Nakotne, Gludas pagasts, akts Nr. 00163219

Jelgavas novads
Skolas iela 3, Nakotne, Glidas | Valsts ugunsdzésibas un | 13.09.2019.;  parbaudes

pagasts, Jelgavas novads glabsanas dienests akts Nr.22/11.1-3.1/328
Skolas iela 1, Nakotne, Gludas | Valsts ugunsdzeésibas un | 25.09.2019.;  parbaudes
pagasts, Jelgavas novads glabsanas dienests akts Nr.22/11.1-3.1/329

Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:
Skolas argjas un ieksejas vides sakoptiba.
Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:

1.Veikt ugunsdzesibas signalizacijas remontdarbus.
2.Turpinat iekartot briva laika pavadiSanas/ atpiitas zonas.

7.6.Skolas resursi
Kriterijs - 7.6.1.1ekartas un materialtehniskie resursi
Kriterijs ,.Iekartas un materialtehniskie resursi” tiek 1stenots atbilstosi vértejumam ,.loti labi”,
ko apliecina §ada informacija:

1.Skolas personals ir veiksmigi realiz€jis noteiktas 2019./2020.m.g. prioritates joma
,,Skolas vide” un ,,Skolas resursi” (analize nodala ,,Skolas attistibas plana noteikto prioritasu

izpilde”).

2.Ir interneta pieslégums visa skola. Ir arT bezvadu interneta pieslégums.

3.Praktiski visas macibu telpas ir multimediju tehnika, kas dod iesp&jas miisdienigi stradat.

4.1r viena datorklase ar 22 darba vietam, kur 2019./2020.m.g. ir nomainiti 6 datori, citas
macibu telpas - 8 datori.

5.Apkopi un remontu nodroSina Jelgavas novada pasvaldiba regulari péc skolas
pieprasijuma.

6.2019./2020.m.g. ar ESF projekta ,,Atbalsts skolénu individualo kompetencu attistibai”

finans€jumu ir iegadati 5 LEGO MINDSTORMS Education EV3 roboti, 15 LEGO Education
We Do roboti.
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Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:
1.Pedagogiskais personals ir kvalitativi veicis materialtehnisko lidzeklu pieprasijumu

jaunajam budzeta gadam. Praktiski viss ieplanotais ir sanemts.

2.Sadarbiba ar Jelgavas novada pasvaldibu ir veikts regulars datortehnikas planoSanas un
atjaunoSanas darbs.

3.Sadarbiba ar Jelgavas novada pasvaldibu ir pilna apméra realizéts investiciju plana
pieskirtais finans€jums 2020.gadam.

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Sadarbiba ar Jelgavas novada paSvaldibas IT nodalu veikt regularu datortehnikas
planoSanas un atjaunosanas darbu.
2.Paplasinat skolas vajadzibu sarakstu turpmakajam Jelgavas novada pasvaldibas
investiciju plana projektam.

Kriterijs -7.6.2.Personalresursi
Kritérijs ,,Personalresursi” tiek Istenots atbilstoSi vért§jumam ,.loti labi”, ko apliecina $ada

informacija:
1.2019./2020. skolas izglitibas programmas ir realizgjis pedagogiskais kolektivs, kura

izglitiba pilniba atbilst speka esoSiem argjiem normativajiem aktiem, tai skaita kvalificéts

atbalsta personals.

2.Skolas direktors ir regulari motiv&jis personalu iesaistities talakizglitibas aktivitatgs,
ieskaitot 4 pedagogu dalibu vairakas Erasmus+ projektu aktivitates arvalstis 2029./2020.m.g.,
atbilsto$i pedagogiska personala paSa iniciétam vajadzibam, kas noteiktas darbinieku
pasvertgjumos. Vairakos gadijumos direktors ir ieteicis darbiniekiem dalibu konkrétas
talakizglitibas aktivitates.

3.8 pedagogiskie darbinieki ir paaugstinajusi savu pedagogisko meistaribu, piedaloties
ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” talakizglitibas aktivitatés, 3 pedagogiskie
darbinieki ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiba”
talakizglitibas aktivitates.

4 Metodisko komisiju sanaksmju, pedagogiskas padomes sézu un informativo apspriezu
laika kursu apmekl€taji ir sniegusi atgriezenisko saiti par svarigakajam atzinam.

Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Ir notikusi dalisanas pieredz&é pedagogiskaja kolektiva ar ESF projekta ,,Kompetencu

pieeja macibu satura” gito.

2.Ir viss nepiecieSamais pedagogiskais personals.

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Veicinat pedagogisko darbinieku digitalo prasmju paaugstinasanu.
2.Pirmsskolas izglitibas pedagogiem paaugstinat izpratni par specialas izglitibas
jautajumiem.
3.0rganizét talakizglitibas aktivitates pedagogiska personala personigo resursu
stiprinaSanai.

7.7.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Kriterijs - 7.7.1.Skolas darba paSveérteSana un attistibas planoSana
Kritérijs ..Skolas darba paSvért€Sana un attistibas planoSana” tiek 1istenots atbilstoSi
vert€jumam ,.loti labi”, ko apliecina §ada informacija:
1.Skola ir strukturéta paSvertéjuma sist€éma, kas paredzeta informacijas ieguvei no visiem

skolas darbiba tiesi iesaistitajiem (izglitojamie, pedagogiskie darbinieki, vecaki).
2.P&c nepiecieSamibas notiek pasSvért§juma formu, ieguves celu pilnveide.
2019./2020.m.g. ir veikts darbs, lai pilnveidotu skolénu pasveértésanas procesu.
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3.Dazadu skolas struktiiru paSvertéSanas rezultata iegiitie dati skolas ltment ir analizeti
planots darbs 2020./2021.m.g.

4.Skolas attistibas plana izpilde ir produktiva.
KTritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Uz skolas attistibu versta pasveértésanas sistéma.

2.Skolas direktora darbs, prasmigi virzot ieplanota realizaciju.

3.Visa kolektiva iesaiste, planojot un realiz€jot operativos un ilgtermina mérkus.

Kriterija turpmakas attistibas prioritates ir:
Gut strukturétu atgriezenisko saiti no dibinataja par skolas darbibas efektivitati un
ieteikumiem skolas attistibas pilnveidg.

Kriterijs - 7.7.2.Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba
Kritérijs ..Skolas vadibas darbs un personala planoSana” tiek Istenots atbilsto$i vertéjumam
,.labi”. ko apliecina $ada informacija:

aktualizets un atrodas skolas timekla vietné.

2.2019.gada ir aktualizéti 14 iek$gjie normativie akti.

3.Darbiniekiem ir skaidri noteikti amatu pienakumi. Visi pedagogiskie darbinieki tos zina
un ievero ikdienas darba.

4.Macibu gada laika ir notikuSas 4 skolas padomes s€des.

5.Ir veiksmiga aktualas informacijas izplatiSana socialaja tikla ,,e-klase”, ko atzist visas
skolas darbiba iesaistitas puses.

6.Skolas administracija ir izveidojusi pamatu, lai skolas gada darba plans, macibu
priekSmetu skolotaju sagatavotas izglitibas programmas biitu skatamas un lietojamas e-vide
no 2020./2021.m.g.
Kritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Skolas vadiba atbalsta pedagogiska personala profesionalas izaugsmes vélmes, mudina

pedagogisko personalu profesionalajai izaugsmei.*

2.1ekSejo normativo aktu saturs ir realo skolas darbibu atspogulojoSs un ikdienas stresu

mazinoSs faktors (ikdiena ir skaidri ,,sp€les” noteikumi visam skolas darbiba tiesi

iesaistitam pusém).

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
1.Uzsakt lietot jaunu skolas darba plana formu.
2.Aktualizet daZus iek§€jos normativos aktus.

3.Paplasinat e-vides iesp€ju izmantojumu skolas darba.

Kriterijs - 7.3.Skolas sadarbiba ar citam institicijam
Kritérijs ..Skolas sadarbiba ar citam institiicijam” tiek Tstenots atbilstoSi vért€jumam ..loti
labi”, ko apliecina $§ada informacija:
1.Skola sadarbojas ar visam Jelgavas novada pasvaldibas iestadém p&c nepiecieSamibas.
2.Skola darbojas vairakos valsts un starptautiskos projektos (sadarbiba ar Valsts izglitibas
attistibas agentliru, Valsts izglitibas satura centru, Celu satiksmes drosibas direkciju, Bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju u.c.)
3.Skola ir Veselibu veicino$u skolu tikla un starptautiskas Ekoskolu kustibas organizacijas

dalibniece.
4.Skolas darbinieki ir dalfjusies pieredzé ar citu Jelgavas un Ozolnieku novadu
pedagogiem par jautajumiem, kas saistiti ar jauna macibu satura ievieSanu.
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5.Skolas direktore dalijusies pieredz€ par jauna macibu satura ievieSanas jautagjumiem ar
Jelgavas novada skolu direktoriem gan kopg&jas sanaksmes, gan individuali atbildot uz
konkré&tiem jautajumiem un palidzot atrisinat problematiskas situacijas.

6.Skolas direktore 2019./2020.m.g.ir izteikusi priekslikumus Jelgavas novada paSvaldibas
darba pilnveidei, kuru dala ir nemta véra.
KTritérija stipras puses, noslédzot 2019./2020.m.g. ir:

1.Skola sadarbiba ar citam institiicija ir veicinajusi pedagogiska personala profesionalo

pilnveidi un papildinajusi materialtehnisko bazi.

2.Dalisanas pieredze ar citu skolu pedagogiem ir veicinajusi skolas pedagogu paSapzinas

celSanos.

Kritérija turpmakas attistibas prioritates ir:
Veicinat produktivaku skolas padomes iesaisti iestades procesu pilnveide.

8.ELEMENTU IZVERTEJUMS, IPASI STIPRAS PUSES UN TALAKAS ATTISTIBAS
VAJADZIBAS

Stipras puses | Talakas attistibas vajadzibas

Pamatjoma ,,Macibu saturs”

Gandriz visi pamatizglitibas posma stradajoSie | Aktualizét skolas audzinaSanas programmu.
pedagogi izprot jauna valsts pamatizglitibas | Pilnveidot skola ieviestas izglitibas programmas.
standarta ievieSanu. Lielaka dala skolotaju | Uzsakt realizét jauno pamatizglitibas standartu
saprot un vairak vai mazak ir méginajusi | 1.,4.,7.klasés.

aprobgét jauno macibu saturu.

Pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Gandriz visi pamatizglitibas posma stradajosie | Sadarbojoties jomu MK vaditajiem, izstradat 2
pedagogi pasvertejumos norada, ka ir devusi | diagnosticgjosus darbus (1 macibu gada sakuma,
ieguldijumu skolénu lasitprasmes attistiSana. otru - macibu gada nobeiguma), lasitprasmes
progresa noveértejumam 2.,5.,7.klasgs.

Macibu gada laika skola notikuSas 4 Jelgavas | Organiz&t pasvadita macibu procesa prasmju
un Ozolnieku novadu macibu priekSmetu | apguves pilnveidi.

skolotaju metodiskas apvienibas, kuras ar savu | Uzsakt realizét jauno vértéSanas kartibu
pieredzi jauna macibu satura ievieSanas | 1.,4.,7.klases.

jautajumos dalijas Skibes pamatskolas macibu
priekSmetu skolotaji.

Pamatjoma ,,Izglitojamo sasniegumi”

Skolénu sasniegumi ir stabili pe&d&jo piecu | Veicinat 3.klases skolénu valsts parbaudes darbu
macibu gadu laika. rezultatu ieguvi skola atbilstoSu valsts vidgjiem
raditajiem.

Visiem pirmsskolas izglitibas programmas
beidzgjiem prast valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas valodu joma noteikto (,,Lasa vardus un
izprot izlasito, raksta rakstitos burtus”).

Pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamajiem”

Skolas pamatizglitibas posma loti veiksmiga | PaplaSinat atbalsta personala loku pirmsskolas
atbalsta personala darbiba. posma (izglitibas psihologs, socialais pedagogs).
Turpinat skolénus izglitot par pilsoniskas
1zglitibas jautajumiem.

Pamatjoma ,,Skolas vide” un ,,Skolas resursi”

Praktiski nav bijis samilzuSu konfliktsituaciju | Jelgavas novada paSvaldibas investiciju plana
ar vecakiem, kas risinatas, iesaistot arpusskolas | uzturét prasibu par pirmsskolas ara teritorijas
institiicijas. pilnveidi.

Pamatjoma ,,Skolas vide”
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Skolas vide ir atbilstoSa skolénu, kuri macas
péc dazadam  izglitibas  programmam,
integracijai.

Organizét dalu  kopigo sanaksmju un
saliedéSanas pasakumu starp pamatizglitibas un
pirmsskolas posma darbiniekiem.

Pamatjoma ,,Skolas resursi”

Apméram 60% skolas pamatizglitibas posma
pedagogu ir iesaistijusies kada no pasas skolas
paSinici€taja daliba vai Jelgavas novada
pasvaldibas Izglitibas parvaldes organizétaja

daliba dazados wvalsts un starptautiskos
projektos.

Skola ir loti labs  materialtehniskais
nodro$inajums.

Uzlabot pedagogisko darbinicku digitalas
prasmes.
Visiem pirmsskolas izglitibas pedagogiem

izglitoties par specialas izglitibas jautajumiem.

Atbalstit pedagogisko darbinieku vélmi apmekI&t
kursus, kuru t€mas saistitas ar ,,izdegSanas”
sindroma mazinasanu.

Pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”’

100% pedagogisko darbinieku ir veikusi savas
pedagogiskas darbibas paSvertéjumu par
2019./2020.m.g.

Pedagogiskajam personalam, veicot savas
pedagogiskas darbibas pasvert&jumu
2020./2021.m.g.,  noteikt  5-7  aktualos

pilnveidojamos uzdevumus 2021./2022.m.g. un
turpmakajiem gadiem, defingot konkretus
sasniedzamos rezultatus.

Ieviest jaunu skolas macibu gada darba plana
formu (atsevisku iek$€jo struktiru darba
pilnveide).

Skolas direktore

25.09.2020.

S.Pluge
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